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  ☑نگهبان نباید ا
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 نگهبان باید همیشه ا
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سیسات و اماکن و اموال شرکت از وظایف نگهبانی نیست.   -الف 
 
 ☑حفظ تا

 نگهبان باید در کنترل ورود و خروج چهار اصل را اجرا نماید ایست، بازرسی، هماهنگی، بفرمائید.   -ب 
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سایبی از ایان را تحت کنترل قرار دهاد هوشایاری  نگهبان باید در محل های تاریک و کم نور حرکت نماید و مناطق روشن -ج 
 
خاصای را مای طلباد تاا ا

 ☑نواحی به نگهبان وارد نشود. 

خر شب پیدا نگهبانان گشتی و پیاده ابتکاری برای کنترل واحدها استفاده کنند تا  -د 
 
 نشود.  هیچ گونه تغییری در ا
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ب  -الف 
 
مادگی خدمت در کلیه شرایط ا

 
 سر ساعت در محل نگهبانی حضور یابد.   باشد و باید طوری تنظیم نماید کهو هوایاای را داشته نگهبان باید ا

باشد و در صورت وقاوع اشاتباه جملاه لم خوردگی و یا خط خوردگی داشته نگهبان نباید در دفاتر مخصوص انتظامات به هیچ عنوان مخدوش ق -ب 

 مربوطه را در داخل پرانتز قرار دهد.  

گاهی کامل داشته باشد.  نگه -ج 
 
 بان باید به کلیه ضوابط و قوانین ا

خیر داشته باشد.   -د 
 
 ☑نگهبان مجاز است و می تواند  یبت و تا

 

 صحیح می باشد؟  کدام گزینه نا - 46

ن را داشته باشد.   -الف 
 
 نگهبانان قبل از مرخصی باید اطمینان از تصویب شدن ا

 ☑شکوک را تحت نظر قرار دهند تا از موجبات خرابکاری جلوگیری شود.  نگهبانان نباید رفتار افراد م -ب 

ئین نامه انضباطی را رعایت نمایند.   -ج 
 
 نگهبانان باید احترامات و ا

 تحلیل نمایند.  نگهبانان باید در مواق  حساس قبل از هر گونه اقدام نسبت به صحت، سقم، بررسی، تحقیق ، تجزیه و   -د 

 

 قاط مهم در تعیین موقعیت مکان کنترل ورود و خروج کدام گزینه صحیح نمی باشد؟  در موضوع ن - 47

سیسااات گاردد کاه دفااع و تحرکااات لازم جهات مکاان و موقعیات محال کنتارل ورود و خاروج بایااد طاوری انتخااب  -الاف 
 
مقابلاه باا نفاوذ و حفاظات از تا

 واحدها را عملی سازد.  

 امکانات راحتی بودن در عبور و مرور را فراهم نماید.   -ب 

 ☑کننده قرار ندهد.  ای نفوذی را در دید عوامل کنترل دید کافی جهت کنترل محدوده خارج و داخل را فراهم ننموده و راهه -ج 

ژیر، زنگ -د
 
یفون، ا

 
 صورت صلاحدید بی سیم میسر گردد.  اخبار و در  محل کنترل باید طوری انتخاب گردد که بکارگیری وسایل از قبیل : تلفن، ا

 

ن تصاامیم  گرفاات یااا مطالااب  یاار مسااتندی کااه  مطالااب خااام - 48
 
ن مشااخص نیساات و نماای تااوان نساابت بااه ا

 
و تقااویم نشااده ای کااه صااحت و سااقم ا

ن وجود ندارد. ........... است.  
 
 احتمال بهره برداری از ا

 الطلاع   -الف 

 ☑خبر   -ب 

 گزارش   -ج 

 مورد   -د



 نیشرکت کار و تام یسوالات استخدام

 

 کلیااه اقاادامات احتیاااطی و کنترلاای کااه در قالااب ایجاااد مواناا  صاادور دسااتور العماال هااا و مقااررات ایجاااد و اجااراز  ماای شااود تااا اماااکن و تجهیاازات از 49

 می باشند.   ...................خطرات خرابکاری، سرقت و خطرات طبیعی محفوظ بمانند

 حراست –الف 

 انتظامات   -ب 

 ☑حفاظت فیزیکی   -ج 

 ی  اصول نگهبان -د 

 

 در موضوع راههای مبارزه با تخلیه تلفنی و تلفن های مشکوک کدام گزینه صحیح نمی باشد؟   - 51

 ☑زیاد صحبت کردن با تلفن  -الف 

 به هنگام مکالمه در نظر گرفتن نفر سوم که مکالمه را می شنود   -ب

 پاسخ ندادن به سوالات تا شناختن طرف و حصول اطمینان   -ج 

 ل و اطلاعات طبقه بندی شده  باز گو نکردن مسائ -د

 

 تهدیدهای انسان ساز که مشمول پدافند  یر عامل می شوند شامل کدام موارد هستند؟   - 51

 تهدیدهای نظامی شامل تهاجم هوایاای، زمینی و دریایاای   -الف 

 تهدیدهای امنیتی شامل خرابکاری و بمب گذاری و.....   -ب 

تش سوزی، انفجار معادن سوخت و یا نشت مواد خطرناک و ...  تهدیده -ج 
 
 ای اتفاقی شامل ا

 ☑همه موارد  -د

 


