
 یمنابع انسان تیریمدقسمتی از سوالات: 
 

 کدام گزینه از عوامل مهم گسترش نقش مدیریت منابع انسانی می باشد؟  -

 دگرگونی ترکیب نیروی انسانیالف .  

 افزایش توقعات نیروی کار   ب . 

 تر شدن محیطتغییر و تحولات سریع و پیچیدهج .  

 همه موارد د .  

 د نهیجواب گز

 

 انقلاب صنعتی آثار اقتصادی .......... و آثار اجتماعی .............. بسیاری به دنبال داست.  -

 مثبت   -مثبت  الف .  

 مثبت   -منفی    ب . 

 منفی   - منفی   ج .  

 منفی   - مثبت    د .  

 د نهیجواب گز

 

 کدامیک از گزینه ها به برخی از اصول نهضت مدیریت علمی اشاره دارد؟  -

 روش مبتنی بر آزمون و خطا   –مفید بودن کارگروهی  الف .  

وجود روابط نزدیک و   – انتخاب افراد شایسته و ماهر برای کار براساس اصول علمی  ب .  

 دوستانه بین مدیریت و کارکنان 

 جایگزینی مدیریت علمی به جای روش تجربه و خطا   –یادگیری کارگر از طریق تجربه  ج .  

 همه موارد د .  

 ب نهیجواب گز



 

 کدامیک از موارد زیر جزء اصول اساسی مدیریت علمی تیلور به حساب نمی آید؟  -

 یادگیری کارگر باید از طریق تجربه باشد الف .  

 انتخاب کارکنان باید اساسی علمی داشته باشد ب .  

 آموزش و تربیت کارکنان باید جنبه علمی داشته باشد ج .  

 روابط نزدیک و دوستانه روحیه همکاری بین مدیریت و کارکنان وجود داشته باشد د .  

 الف نهیجواب گز
 

گفته که بعضی از کارکنان برای بعضی از کارها مناسب تر از اثبات علمی این   -

 دیگران هستد برای 

 افلاطونالف .  

 هوگو مانستربرگ  ب . 

 فردریک تیلور   ج .  

 التون مایو د .  

 ب نهیجواب گز

 

به چه طریقی مدیریت علمی توانست گام بزرگی در جهت افزایش تولید و کارایی  -

 در کارخانه ها و سازمانها بردارد؟ 

 تأکید بر انتخاب بجا و شایسته منابع آنسانی  و آموزش علمی آنان الف .  

 اهمیت قائل شدن برای برنامه ریزی جزئیات کارب .  

 ارائه سیستم اطلاعاتی مدیریت منابع انسانیج .  

 الف و ب د .  

 د نهیجواب گز


