
 

 

 یو حرفه ا یآموزشگاه فن تیریمد:   قسمتی از سوالات پرتکرار

 

 موجب که ها برنامه با آن اطمینان جهت نظر مورد  های فعالیت پیشگیری  برای که است فرآیندی

 ؟   شود می مهمی انحراف هر اصلاح

 نظارت ( الف

    کنترل )ب

 سازماندهی ( ج

 ارزشیابی )د

 

 دارد؟  بستگی امری چه  به نظارت نظام تاثیر معیار

   نظم ایجاد  به( الف

   سازمان  های هدف تحقق  )ب

     سیستم  کارایی(  ج

 موارد  همه( د

 

 چیست؟   نظارتی نظام نوع بهترین

    دهد  می  یاری سازمانی  های هدف به دستیابی  در  را مدیران ( الف

   کند  نظامند   را مدیران )ب

   دهد   بهبود را مدیران  کار(  ج

 ب  و  الف  موارد )د

 

 چیست؟  نظارت  فرآیند اصلی بخش

   نظم  ایجاد ( الف

     اصلاحی اقدامات اعمال( ب

 شده انجام عملیات مقایسه (  ج

 اطمینان  کسب(  د

 

 چیست؟  مدیریت وظایف زنجیره  حلقه آخرین

   ریزی  برنامه( الف

   نظارت( ب

     ارزشیابی ( ج

 کنترل (  د



 

 

 

 گویند؟  می ..................  شکل  یک نیاز مورد های مهارت مجموعه به

 توانایی( الف

   شغلی  مهارت (ب

   آموزشی  رشته( ج

     آموزشی  حرفه  (د
 

 چیست؟  نیازمند خود  کارآموزان به تجربه و دانش انتقال برای مربی یک

     آموزشی های  استاندارد با مطابق  روز  تکنولوژی   و  فناوری و  آموزشی کارگاه تجهیزات( الف

 باشد  خود کارآموزان  به تجربه و   دانش انتقال  به  قادر  باید  صورت هر  در  توانا  مربی  یک ب

 باشد  می  قوی  آموزی مهارت  استاندارد یک  به  نیازمند ( ج

 کند  اکتفا خود نیروی  و  استعداد به د

 

 چیست؟  مطلوب شرایط به موجود شرایط بین حدفاصل

   آموزش ( الف

 مهارت (ب

 برنامه ( ج

     نیاز  (د

 

 چیست؟  نیاز سومین و شوند  می تقسیم دسته چند به مازلو ابراهام نظر از نیازها

 احترام  دسته،   پنج (الف

   امنیت  ،دسته  چهار (ب

     محبت ، دسته  پنج (ج

 شکوفایی خود  ، دستهد( چهار 

 

 است؟ کدام کارکنان و  مدیران عملکرد بهسازی و ریزی برنامه برای لازم مراحل

     ارزشیابی - اجرا  - طراحی -  آموزشی های هدف   -   سنجی نیاز ، مرحله  ( پنجالف

 نظارت  -  کنترل –  ارزشیابی –  نیازسنجی  مرحله، چهار (ب

   اجرا -  کنترل –  ریزی  برنامه -  آموزشی های  هدف –  سنجی نیاز ،مرحله   پنج( ج

 نظارت -  اجرا – ریزی  برنامه  -  نیازسنجی مرحله،  چهار (د


