
 

 

 یروان شناخت یو آزمون ها یروان سنجی استخدام: قسمتی از سوالات 

 

 باشد؟  می مورد کدام ، فروید دیدگاه  طبق بشر رفتارهای ی  همه نهایی و اصلی هدف

 ✓ تنش  لف( کاهش ا

 آزادی  ب(

 هوشیاری ج( 

 ش ساز د(

 

 برند می کار به اضطراب  مقابل در ارادی غیر و  ناهوشیارانه طور به افراد که روانشناختی مانورهای

   است؟ کدام

 جایی  به جالف( ا

 روانی  چیزب( 

 بافی  خیال ج( 

 ✓ دفاعی د( مکانیزمهای

 

 باشد؟  می مورد کدام ، فرد شخصیت پختگی نشانه فروید دیدگاه  از

 ✓  مخالف جنس به  تمایللف( ا

 جنسی  میل  ب( تقلیل

 پرخاشگرانه رفتارهای شدن ناپدید  و  کاهشج(  

 هوش  و  اجتماعی تربیتی مسائل بر  نمودن  پیدا تجلی د( 

 

 می منجر عملی وسواس  و روانی فلج  تیک مانند اختلالاتی به عامل کدام فروید،  اعتقاد اساس بر

 شود؟ 

 افراطی  وسواس  الف(

 کودکی   دوران  دردناک ب( تجارب 

 ✓  من  و  نهاد بین تعارض ج(  

 رشد دروان  در  شدگی  تثبیتد( 

 



 

 

 دارد؟  تاکید ای مسأله چه به مدت کوتاه  پویشی  درمانی روان در  فردی بین درمان شیوه 

 دفاعی و  اساسی راهبردهای به آن  نمودن  مسطح  و فرامن الف(  

 ✓  فرد اجتماعی تعامل  و  کنونی   روابط ب( 

 اد نهج( 

 من د( 

 

   میکند؟ اشاره  تخصصی درمان حوزه  از غیر هایی حوزه  به رویکرد کدام

 ✓ محور   شخص رویکرد لف( ا

 محور   مراجع درمانب( 

 مستقیم  غیر درمان ج(  

 درمانی  رابطه د( 

 

 شود؟  می منجر چیزی چه به است داده  پرورش  کودکی اوایل در فرد که ارزشی شرایط

 ارزشی  شکوفایی  خودلف( ا

 خود  پیدایش ب(

 ✓  کاذب  خودپندارهج( 

 آرمانی  خود. د(

 

   باشد؟ می تر  اساسی شرط کدام بخش نتیجه درمانی رشد  برای راجرز اعتقاد طبق

 ارتباط  استمرار لف(ا

 تماش  ب(

 ✓ نامشروط  مثبت  ج( توجه 

 د( ارتباط 
 

 باشد؟  می خود از او خویشتن کردن جدا برای آدمی توانایی نشانگر مورد کدام ، فرانکل دیدگاه  از

 ✓ آزادی الف( 

 مرگ ب( 

 هستی ج( 

 د( معنا بخشی 


