
 

 

 ی به تخلفات ادار یدگ ی قانون رس: بخشی از سوالات پرتکرار 

 

به  یدگیات رسی ه همکار به روز چند از شتریب یا متوال یر موجه به صورت متناوب یبت غیغ - 

گردد؟ یم یتخلفات معرف   

ک ماهیشترازیالف( ب   

ک روز یشترازیب( ب  

شترازسه روز یج( ب  

شترازدو هفته ید( ب    
 

نه است ؟یکدام گز یبدو ی ات هایدر ه یدگیمنابع لازم جهت شروع به رس -    

ح استی نه ب و ج صحی الف( گز    

  ی حراست ارسال م عملکرد و  یابیو سرپرستان ،ارزران یمثل مد  ی اشخاص حقوق ی که از سو ی ب( گزارشات

  شود

و بازرسان واصل شود  ران یا کارمندان و مد یکه با اعالم اشخاص اعم از ارباب رجوع ،شهروندان   یج( گزارشات   

دارد ی دگیت رس یاتها واصل شود قابلیکه به ه ی د( هر گزارش    
   

 ات مکلفینداشته باشد ه را ییا ن جزیقوان  م مندرج دریاز جرا یک یهرگاه تخلف کارمند -

  است......

  ییمرجع قضا به اصل جرم به  یدگیرس   یبرا مراتب را د و ینما صادر  یورا  یدگ یالف( به تخلف کارمند رس 

     صالح ارسال دارد 

کند   ینم یدگ یب( به تخلف کارمند رس    

کند   یدگیرس   ان کشور به تخلف کارمند یتعامل فرهنگ  ج( ابرگروه ضمن خدمت و   

( هرسه مورد د  
 

شود؟ یمحسوب م یتخلفات ادار جز ریک از موارد زیکدام -   

 الف( هرسه مورد   

رموجهیبت غیب( غ   

ف محولهیانجام وظا در  ی ج( سهل انگار   

مقررات   ن وید( نقض قوان  
 

نه درست است؟ یکدام گز ی ف ادار یدر خصوص وظا-   

ن و مقررات و  یت آنها به موجب قوان یا رعایاست که مستخدم ملزم به انجام  ی امور یف ادار یالف( وظا



 

 

    باشد  ی ف میا شرح وظای یدستورات و الزامات شغل

ملزم به   ی اوقات ادار ف که کارمند بطور مستمر دریاست از سلسله وظا یرفتار و اعمال ی ف اداریب( وظا

   انجام آن است

دهد  ی ا انجام میمزا  افت حقوق و یراست که کارمندان دولت به تناسب د یرفتار و اعمال  یف ادار یج( وظا   

است که کارمند در فرصت مناسب ملزم به انجام آن  ی عبارت است از امور یف ادار ید( وظا   

 

توسط امور    بتیام غ یا کسر از حقوق ایئت یدر ه  یاز صدور را یمجازات کسر از حقوق ناش-

......یادار    

ز  ی حساب دولت وار کسر و به  ی بلغ مذکور از حقوق وده میپرداخت گرد ی ام به وین ایالف( چنانچه حقوق ا

  گردد

گردد  یاجرا نم ی ده بود رایپرداخت گرد  ی ام به وین ایب( چنانچه حقوق ا   

ئتیه یرا  یج( موظف به اجرا   

 د( موارد الف و ج   

 

است؟   ین دولتی انت در امانت مأموریخاص از جرم خ   ینوع ین تخلف اداری ا -  

مواد مخدر ا استعمالیاد یالف( اعت   

گانهیرمجاز با اتباع بیب( ارتباط و تماس غ   

  ج( اختلاس   

  د( جعل

 

(......یبه تخلفات ادار یدگی)برابر دستورالعمل رس شاهد -  

که بروز تخلف را گزارش نموده است ی قی الف( شخص حق   

امر ضرورت داشته   نیا کمک در ایا رد ّاتهام یاثبات  ی او برا یا گواهیاست که اظهارات  ی قی حق ی ب( شخص

     باشد 

که شاهد بروز تخلف بوده است ی حقوق یج( شخص   

اثبات اتهام ضرورت داشته باشد  یبرا یو  ی ا گواهیکه اظهارات  ی د( شخص حقوق   

 

انواع رای صادره توسط هیات تجدید نظر عبارتند از:-   

  الف( قطعی

 ب( قابل پژوهش و قطعی  

  ج( رای غیابی

 د( قابل پژوهش 
 


