
 استانداردهای حسابداری:   قسمتی از سوالات استخدامی پرتکرار

 

    ست؟یچ یحسابرس  یانتشار مقدمه استانداردها  یهدف اصل -

 صاحبکاران    یالزامات مال  ن ییالف( تع   

    ✓استانداردها  گاهیب( مشخص کردن دامنه کاربرد و جا   

   د یجد   ی اتیمال ن یقوان ن یج( تدو   

 نرخ حق الزحمه حسابرسان   ن یید( تع   

 

 کرده است؟    تی ادعا کند استانداردها را رعا تواندی م یحسابرس چه زمان -

    ی الف( هنگام صدور گزارش مقدمات   

    ی بورس  یشرکتها یب( فقط در حسابرس    

    ✓مرتبط را به طور کامل اجرا کرده باشد   یج( تنها اگر تمام استانداردها   

    یسازمان حسابرس  د یید( پس از تأ   

 

 در کدام مورد بکار گرفته شود؟    دیبا یاجمال یبررس  یاستانداردها -

    یاطلاعات مال می الف( تنظ   

    ی خیتار یاطلاعات مال  یب( حسابرس    

    ✓ ی خیتار ی اطلاعات مال یاجمال ی ج( بررس    

    یرمالیغ  ینانبخشید( خدمات اطم   

 

    ست؟یمؤسسه ن تی فیکنترل ک ستمی س  یکدام مورد از اجزا -

    یالف( منابع انسان   

    تیریمد  ی تهایب( مسئول   

    ✓  یابیبازار غات یج( تبل   

 د( نظارت      

 

 شود؟    افتیدر  یاز چه کسان دیاستقلال با یاستهایس  تیسالانه درباره رعا یکتب  هیدییتأ -

 الف( صاحبکاران      

    ✓استقلال هستند   تیکه ملزم به رعا  یب( کارکنان   

    یج( مراجع قانون    

 صاحبکار    رهیمد   ئتید( ه   



شده در بورس   رفتهیپذ  یشرکتها یمسئول کار در حسابرس ریمد یاجبار  ریی، تغ QC1طبق  -

 است؟    یپس از حداکثر چند سال الزام

 سال    3الف(    

    ✓سال   5ب(     

 سال    7ج(    

 سال    10د(    

 

    ست؟یتوسط مؤسسه ن دیکار جد  رشیپذ یارهایکدام مورد از مع -

 صاحبکار    ی الف( درستکار   

 مؤسسه    ت یب( صالح   

    یالزامات اخلاق تیج( امکان رعا   

    ✓صاحبکار  یشنهادیحقالزحمه پ زان ید( م   

 

   ست؟ین یحسابرس یذات  یتهای کدام مورد از محدود -

    یمال  یگزارشگر تیالف( ماه   

    یحسابرس  یروشها تیب( ماه   

 در زمان معقول    یج( الزام به انجام حسابرس    

    ✓نامحدود به اطلاعات صاحبکار  ی د( دسترس    

 

 چه کند؟     دیهدف در استاندارد، حسابرس با کیبه   یابیدر صورت عدم امکان دست -

 صادر کند    ر ییالف( گزارش بدون تغ   

    ✓کند   ی ریکنارهگ  ا ی لیو گزارش را تعد   یابیارز ی ب( اثر آن را بر اهداف کل   

    ردیبگ  دهیج( استاندارد را ناد   

 اطلاع دهد    ت یرید( فقط به مد    

 

    ست؟ین یدر کار حسابرس "یسرپرست " یتهای کدام مورد از مسئول -

 کار    شرفت یپ یریگ یالف( پ   

 گروه    یاعضا ی هاییتوانا ی ابیب( ارز   

    ✓حق الزحمه اعضا  ن ییج( تع   

 مشورت    ازمند یموضوعات ن یید( شناسا   

 

 چه کند؟   دیبا دیجد  ریمد ، یحسابرس انیمسئول کار در جر  ریمد  رییدر صورت تغ -



    رد یبگ  دهیرا ناد ی قبل  یالف( کارها   

 کند     یرا بررس  د یب( فقط مستندات جد    

    ✓کند  ی را بررس  ر ییتغ خیانجامشده تا تار  ی ج( کارها   

 کند    د ییرا تأ  ر یمد  ی د( گزارش قبل   
 

کدام   یاستانداردها را بر مبنا ، یدر سازمان حسابرس یحسابرس یاستانداردها نی تدو تهیکم -

   کند؟ی م نیمنبع تدو 

    رانیا ی اتیمال ن یالف( قوان   

    ✓  ینانبخشیو اطم یحسابرس  ینالمللیب یاستانداردها ئت یه یب( استانداردها   

    یبانک مرکز  ی ها ج( دستورالعمل   

 مؤسسات    یداخل  یها  هی د( رو   
 

   شوند؟یاستانداردها چگونه مشخص م یاساس ی و روشها یاد یاصول بن -

    "تواند یم"الف( با کلمه    

    ✓و حروف پررنگ  "د یبا"ب( با کلمه    

 ج( با علامت ستاره      

    وستهاید( در پ   
 

    ست؟ین یرفتار حرفها نییدر آ  "یالزامات اخلاق"کدام مورد جزء  -

    یطرف یالف( ب   

    ی ب( رازدار   

    ✓گسترده   غات یج( تبل   

    یحرفها تید( صلاح   
 

 از کدام عوامل است؟    یتابع  یخطر حسابرس  -

    ✓و خطر عدم کشف   تیبااهم ف یالف( خطر تحر   

 و خطر کنترل     یب( خطر ذات   

    ی ریگ  رنمونهیو خطر غ  یر یگ ج( خطر نمونه    

 د( خطر تقلب و خطر اشتباه      
 

 است؟    QC1مؤسسه در  تی فیکنترل ک ستمی س  یکدام مورد از اجزا -

    غاتیالف( تبل   

    ✓  یب( منابع انسان   

 ها    ج( ارتباط با رسانه   


